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Η εκπαίδευση της 

επιχειρηματικότητας 
Οδηγείται από την ανάγκη για: 

 Απασχόλησης 

 Αξιοποίησης νέων ευκαιριών 

 Προσωπικής αναζήτησης 

Προωθείται από «κυβερνήσεις» 

για: 

 Να δημιουργήσει ανάπτυξη 

 Να ελεγχθεί η ανεργία 

 Να διαφοροποιήσει την 

παραγωγική βάση 

 Να αξιοποιήσει ‘ανταγωνιστικά 

πλεονεκτήματα’ 

 …γιατί είναι της «μόδας» 
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Οι γενικές πρακτικές 

εκπαίδευσης 
 Διδασκαλεία βασικών αρχών διοίκησης επιχειρήσεων 

 Παραδείγματα με επιχειρηματίες ‘celebrity’ 

 Ομιλίες νέων επιχειρηματιών 

 Business Plans 

 Διαγωνισμοί – βραβεία 

 «βαρετές» – παθητικές εισηγήσεις εκπαιδευτών που 

συχνά δεν έχουν καμία προσωπική εμπειρία 

επιχειρηματικής δραστηριότητας 
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Day-to-Day Concerns 

Wide Influences 

Πως μπορούμε να γίνουμε χρήσιμοι; 

Βάζοντας τον νέο 

επιχειρηματία στο 

επίκεντρο και όχι το τι 

‘ξέρουμε’ εμείς ως 

εκπαιδευτές 

Αναδεικνύοντας, 

παράλληλα με τα 

τεχνικά στοιχεία, τα 

soft skills και τις 

ιδιαιτερότητες του 

κάθε ατόμου 

Δημιουργώντας μικρές 

υποστηρικτικές 

μονάδες – προσιτές και 

με ‘προσωπικότητα’ 

Αναπτύσσοντας ένα 

εθνικό δίκτυο ώστε 

σταδιακά να αποκτήσει  

την ικανότητα lobbying 

των κεντρικών 

μηχανισμών 

αποφάσεων 
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Απαιτήσεις πριν φτάσει κάποιος να σκεφτεί 

περί επιχειρηματικότητας 

• Η ιδέα της 

επιχειρηματικότητας να 

είναι μια highly desirable 

επιλογή στα μάτια του 

«περίγυρου» 

• Ένα επιχειρηματικό 

περιβάλλον με σταθερούς 

κανόνες που να τηρούνται 

• «το ένα χέρι νίβει το άλλο 

και τα δυο το πρόσωπο» 

• …ή «κράτα με να σε κρατώ 

να ανεβούμε το βουνό» 

• …κουλτούρα ομάδας 

 

• Κουλτούρα …μη 

επανάπαυσης 
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Συνήθεις πρακτικές για ανάπτυξη 

της επιχειρηματικής κουλτούρας 

 Δευτεροβάθμια εκπαίδευση 

Ασκήσεις πώλησης προϊόντων – τα χρήματα 

που αποκτούνται προσφέρονται σε τοπικά 

charities 

Διαγωνισμοί-Βραβεύσεις σε επίπεδο δήμου 

Ομαδικές κατασκευές 

Συμμετοχή ομάδων σε εθνικούς/διεθνείς 

διαγωνισμούς 

Παρουσιάσεις από νέους επιχειρηματίες 
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Σε επίπεδο πόλης-περιφέρειας 

 Βραδιές αφιερωμένες στην νέα 

επιχειρηματικότητα 

 Χώρους εκθέσεων αφιερωμένους στα 

‘προϊόντα’ παιδειών 

 Συμμετοχή/υποστήριξη τοπικών 

επιχειρηματικών πάρκων 

 Παραχώρηση χώρων για δημιουργία 

επιχειρηματικών πάρκων 
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…στην τριτοβάθμια εκπαίδευση 

 Δια τμηματικά σεμινάρια για αξιοποίηση ιδεών από multifunctional 

ομάδες βασισμένα σε Action Based Activities 

 Σεμινάρια βασικών αρχών διοίκησης επιχειρήσεων συνδεόμενα με 

μια μονάδα επιχειρηματικής ανάπτυξης (π.χ. Idea bank, enterprise 

support centre) 

 Δημιουργία επιχειρηματικής δράσης εντός της μονάδας 

 Ανάπτυξη ιδεών για αξιοποίηση 

 Συμμετοχή με seed funds 

 Ορισμένη πολιτική Διανοητικής Ιδιοκτησίας 

 Εκδηλώσεις εκτός πανεπιστημίου με ομιλητές νέους επιχειρηματίες 

 Boot Camps – σύνδεση με business angels και επενδυτές 

 Team building activities 
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