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Ο ΡΟΛΟΣ ΤΟΥ ΟΑΕΔ ΓΙΑ ΤΗΝ 
ΑΝΤΙΜΕΤΩΠΙΣΗ ΤΗΣ ΑΝΕΡΓΙΑΣ. 
ΠΑΡΟΧΕΣ- ΕΠΙΔΟΜΑΤΑ  
 
Εισηγήτρια: Αχλαδά Λία, Ψυχολόγος-
Ψυχοθεραπεύτρια  gestalt,   
Εργασιακός Σύμβουλος , ΚΠΑ2 
ΦΛΩΡΙΝΑΣ 

ΟΑΕΔ_ΚΠΑ 
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ΟΑΕΔ  

 ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ 

 ΑΣΦΑΛΙΣΗ 

 ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ ΚΑΙ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗ 
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ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ  
 

1. ΔΕΛΤΙΟ ΑΝΕΡΓΙΑΣ 

2. ΕΞΑΤΟΜΙΚΕΥΜΕΝΗ 
ΠΡΟΣΕΓΓΙΣΗ 

3. ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΣΥΜΒΟΥΛΕΥΤΙΚΗΣ 

4. ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΑ 
ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ  
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ΑΣΦΑΛΙΣΗ 
 
ΕΠΙΔΟΜΑΤΑ 

1. ΝΕΟΕΙΣΕΡΧΟΜΕΝΟΙ ΕΩΣ 29 

ΕΤΩΝ (ΕΣΠΑ) 

2. ΤΑΜΕΙΟ ΑΝΕΡΓΙΑΣ 

3. ΜΗΝΙΑΙΑ ΠΑΡΑΜΟΝΗ 

4. ΤΡΙΜΗΝΗ ΑΝΑΜΟΝΗ 

5.   ΣΠΟΥΔΑΣΤΙΚΗ ΑΔΕΙΑ 
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ΛΟΓΟΙ ΕΓΓΡΑΦΗΣ 
ΣΤΑ ΜΗΤΡΩΑ ΟΑΕΔ 
 
1. Ανεύρεση εργασίας 

2. Επίδομα Ανεργίας 

3. Συμμετοχή σε προγράμματα 

Απασχόλησης 

4. Συμμετοχή σε κατάρτιση 

5. Μοριοδότηση ΑΣΕΠ 
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ΠΡΟΫΠΟΘΕΣΕΙΣ      
ΕΓΓΡΑΦΗΣ 

 ΗΛΙΚΙΑ 15-74 ΕΤΩΝ 

 ΑΝΕΡΓΟΣ 

 ΌΧΙ ΑΜΕΣΗ ΑΣΦΑΛΙΣΗ ΣΤΟΝ 

ΟΓΑ 

 ΌΧΙ ΦΟΙΤΗΤΗΣ 

(ΠΡΟΠΤΥΧΙΑΚΟΣ, 

ΜΕΤΑΠΤΥΧΙΑΚΟΣ) 
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ΛΟΓΟΙ ΔΙΑΓΡΑΦΗΣ ΤΟΥ 
ΔΕΛΤΙΟΥ ΑΝΕΡΓΙΑΣ 

1. ΠΡΟΣΛΗΨΗ 

2. ΜΗ ΑΝΑΝΕΩΣΗ 

3. ΕΙΣΑΓΩΓΗ ΣΕ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΑ 
ΙΔΡΥΜΑΤΑ 

4. ΜΗ ΔΙΑΘΕΣΙΜΟΤΗΤΑ ΑΝΕΡΓΟΥ 
ΣΤΗΝ ΑΓΟΡΑ ΕΡΓΑΣΙΑΣ (π.χ 
ασθένεια, στράτευση, μετάβαση 
στο εξωτερικό) 

5. ΚΑΤΑΡΤΙΣΗ ΣΕ ΚΕΚ 
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ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ ΓΙΑ 
ΤΗΝ ΕΓΓΡΑΦΗ ΣΤΑ 
ΜΗΤΡΩΑ ΑΝΕΡΓΩΝ 
1. Ταυτότητα ή Διαβατήριο σε ισχύ 

2. Εκκαθαριστικό σημείωμα του 

τελευταίου οικ. Έτους ή Υπεύθυνη 

Δήλωση (από Εφορία), ή Ε1. 

3. ΑΜΚΑ σε επίσημο έγγραφο 

4. Λογαριασμός ΔΕΚΟ ή σταθερής 

τηλεφωνίας 

5. Βιβλιάριο Ασθενείας (αν υπάρχει) 

6. Άδεια Διαμονής (για πολίτες Τρίτων 

Χωρών) 
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 ΟΦΕΛΗ ΔΕΛΤΙΟΥ 
ΑΝΕΡΓΙΑΣ 
1. ΙΑΤΡΟΦΑΡΜΑΚΕΥΤΙΚΗ ΠΕΡΙΛΘΑΨΗ 

2. ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ΝΕΟΕΙΣΕΡΧΟΜΕΝΩΝ 
ΑΝΕΡΩΝ ΗΛΙΚΙΑΣ ΕΩΣ 29 ΕΤΩΝ 
(ΕΣΠΑ) 

3. ΕΠΙΔΟΜΑ ΑΝΕΡΓΙΑΣ-ΜΗΝΙΑΙΑ 
ΠΑΡΑΜΟΝΗ 

4. ΤΡΙΜΗΝΗ ΑΝΑΜΟΝΗ 

5. ΕΞΑΤΟΜΙΚΕΥΜΕΝΗ ΠΡΟΣΕΓΓΙΣΗ 

6. ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΣΥΜΒΟΥΛΕΥΤΙΚΗΣ  

7. ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΑ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 

8. ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΑ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ 
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ΙΑΤΡΟΦΑΡΜΑΚΕΥΤΙΚΗ 
ΠΕΡΙΛΘΑΨΗ 

 Άνεργοι  έως 29 ετών – 2 μήνες 

εγγεγραμμένοι στα μητρώα 

 Άνεργοι  από 30 ετών  και άνω 1 

χρόνο εγγεγραμμένοι στα μητρώα 

του ΟΑΕΔ, 600 ημέρες εργασίας 

και άνω. 



ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ 
ΝΕΟΕΙΣΕΡΧΟΜΕΝΩΝ ΑΝΕΡΓΩΝ 
ΕΩΣ 29 ΕΤΩΝ (ΕΣΠΑ) 

ΠΡΟΫΠΟΘΕΣΕΙΣ: 

1. Έχουν συμπληρώσει το 20ο 

έτος της ηλικίας τους 

2. Έχουν αποφοιτήσει από 

Δημόσιο Εκπαιδευτικό 

Ίδρυμα Τριτοβάθμιας 

Εκπαίδευσης 

3. Έχουν εκπληρώσει τις 

στρατιωτικές τους 

υποχρεώσεις 

Ύψος επιδόματος: 73,37 ευρώ 

Διάρκεια : 5 μήνες 11/4/2013 11 



ΕΠΙΔΟΜΑ ΑΝΕΡΓΙΑΣ 
 

ΠΡΟΫΠΟΘΕΣΕΙΣ 

1. Καταγγελία Σύμβασης ή Σύμβαση 

ορισμένου χρόνου 

2. Για πρώτη φορά 200 ένσημα τα 

δύο τελευταία χρόνια (80 

τουλάχιστον  ένσημα τον πρώτο 

χρόνο και 125 τον δεύτερο) 

3. Για δεύτερη φορά 125 ένσημα το 

τελευταίο δεκατετράμηνο από την 

ημερομηνία απόλυσης 11/4/2013 12 



ΜΗΝΙΑΙΑ ΠΑΡΑΜΟΝΗ 

 Δίνεται μετά από ένα μήνα από τη 

λήξη του ταμείου ανεργίας 

 

ΠΡΟΫΠΟΘΕΣΕΙΣ 

Εκκαθαριστικό κάτω των 9,977,99 € 

ΠΟΣΟ: 187,20 € 
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ΕΙΔΙΚΟ ΕΠΟΧΙΚΟ 
ΒΟΗΘΗΜΑ 

 Εργαζόμενοι σε εποχικά 

επαγγέλματα (π.χ τουριστικά – 

επισιτιστικά, μουσικοί, 

τραγουδιστές, οικοδόμοι, υλοτόμοι, 

χειριστές ανυψωτικών 

μηχανημάτων) 
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ΤΡΙΜΗΝΗ ΑΝΑΜΟΝΗ 

ΠΡΟΫΠΟΘΕΣΕΙΣ 

1. 60 ένσημα το τελευταίο 12μηνο 

που προηγείται της αίτησης 

2. Εκκαθαριστικό κάτω των 

9,977,99€ 

 

ΥΨΟΣ ΕΠΙΔΟΤΗΣΗΣ: 200€ 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ: Ανά τρίμηνο έως 3 

τρίμηνα 
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ΕΠΙΔΟΜΑ ΓΙΑ 
ΣΠΟΥΔΑΣΤΙΚΗ ΆΔΕΙΑ 

ΠΡΟΫΠΟΘΕΣΕΙΣ 

1. Εργαζόμενος φοιτητής σε ιδιωτική 

επιχείρηση ή Ευρύτερου 

Δημόσιου Τομέα. 

2. Άδεια άνευ αποδοχών για την 

εξεταστική περίοδο 

 

ΠΟΣΟ ΕΠΙΔΟΤΗΣΗΣ: ίσο με το 

κατώτατο ημερομίσθιο του 

ανειδίκευτου εργάτη σύμφωνα με 

την Ε.Σ.Σ.Ε 11/4/2013 16 



ΕΞΑΤΟΜΙΚΕΥΜΕΝΗ 
ΠΡΟΣΕΓΓΙΣΗ 

 Συνέντευξη με τον Εργασιακό 

Σύμβουλο 

 Σύνταξη Ατομικού Σχεδίου Δράσης 

 Παραπομπές σε δράσεις: 

   1. Συμμετοχή σε πρόγραμμα 

απασχόλησης 

    2. Παραπομπή σε κενές θέσεις 

εργασίας 

    3. Υπόδειξη σε ΚΕΚ 
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 4. Συμμετοχή σε ομάδα 

αναζήτησης εργασίας (Τεχνικές 

εύρεσης εργασίας) 

 Συμμετοχή σε ομάδα 

Επαγγελματικού Προσανατολισμού 

 Συμμετοχή σε ομάδα Ανάληψης 

Επιχειρηματικών Πρωτοβουλιών 
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ΟΜΑΔΑ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΟΥ 
ΠΡΟΣΑΝΑΤΟΛΙΣΜΟΥ 

 ΣΤΟΧΟΣ: επαγγελματική και 

προσωπική ανάπτυξη του ατόμου 

      ΑΠΕΥΘΥΝΕΤΑΙ ΣΕ ΑΝΕΡΓΟΥΣ: 

1.  που δεν έχουν επιλέξει 

επάγγελμα ή ειδικότητα και δε 

ξέρουν τι θέλουν να κάνουν 

2.  που είχαν μια ειδικότητα αλλά δε 

ζητείται πλέον από την αγορά 

εργασίας 

3. Για προσωπικούς λόγους θέλουν 

να αλλάξουν επάγγελμα 11/4/2013 19 



 
 
ΣΥΝΘΕΣΗ 
ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΟΥ 
ΠΡΟΦΙΛ 
 Προσωπικά Χαρακτηριστικά 

Ικανότητες/ Δεξιότητες 

Επαγγελματικά ενδιαφέροντα 

Αξίες 

Συνθήκες Εργασίας 
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ΣΥΜΒΟΥΛΕΥΤΙΚΗ 
ΑΝΑΖΗΤΗΣΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

 ΑΠΕΥΘΥΝΕΤΑΙ ΣΕ ΑΝΕΡΓΟΥΣ 

1. Που έχουν σαφή επαγγελματικό 

στόχο 

2. Που έχουν όλα τα προσόντα για 

να προωθηθούν στην αγορά 

εργασίας 
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ΣΤΟΧΟΣ ΟΜΑΔΑΣ 

 Να ενεργοποιήσει και να 

κινητοποιήσει το άτομο στην 

αναζήτηση εργασίας 

 Συγκεντρώσει τα απαραίτητα 

εργαλεία- εφόδια (βιογραφικό, 

συνοδευτική επιστολή, συνέντευξη 

με εργοδότη) 
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ΟΜΑΔΑ ΑΝΑΛΗΨΗΣ 
ΕΠΙΧΕΙΡΗΑΜΤΙΚΩΝ 
ΠΡΩΤΟΒΟΥΛΙΩΝ 

 ΑΠΕΥΘΥΝΕΤΑΙ ΣΕ ΑΝΕΡΓΟΥΣ 

  

    Που θέλουν να ανοίξουν τη δική 

τους επιχείρηση 
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              ΣΤΟΧΟΣ 

 

 1. Επιχειρηματικό Σχέδιο 

 

 2. Επιχείρηση με αυξημένες 

        προοπτικές βιωσιμότητας 
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  Σας ευχαριστώ!!!!!!!!!!!!!!!! 
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